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 今回の進路通信では、７月末の保護者対象企業見学会にて保護者様から頂いたアンケートのご質問やお悩み、ご相談

に対しての回答を掲載します。１年生は、１月から、トライアルⅢ期と短期インターンシップが始まります。今後の進路選択

につなげていただければ幸いです。 

 

 

 

 

 質 問 回 答 

１． 

① １社しか見学できなかったので、他の会社の見学会の内容

を知ることができれば大変参考になると思います。 

② 今回の見学先の企業以外で興味のある企業があった場合

も相談や就職に向けて御協力いただけるのでしょうか。 

③ 今回見学した企業やそれ以外の企業で気になる場合、個

人的に問い合わせをすることは可能なのか？学校を通す

のか？また実習先はどのように決めるのかなど、保護者会

で詳しく説明してほしい。 

④ ２～３年のインターンシップが就業に直結するケースもある

という印象を受けました。人気のある体験先の場合、希望者

も多くなると思いますが、希望どおりにならない場合、就業

のチャンスも減ってしまうのでしょうか。 

⑤ 仕事内容や本人の希望だけでは合う仕事や会社は見つけ

にくいと思いました。学校でどうやってマッチングをしてい

るのか具体的に知りたいです。 

⑥ 企業への実習はどの程度生徒は希望を伝えられるのでしょ

うか。今回の見学先を希望できたりはするのでしょうか。 

① 具体的な企業名をお伝えいただければ、資料等ご用

意できる場合もあります。担任までご連絡ください。ま

た、各企業の HP などもご覧いただければと思いま

す。 

② ③ ④ ⑤ ⑥ 

・２年生インターンシップと３年生現場実習は、事前に、

本人・保護者から「職種」の希望と通勤可能時間やその

他配慮事項等を進路希望調査用紙で提出していただ

き、面談にて希望の確認をした後、企業の選定に入りま

す。「企業名」で希望を取るわけではないことをご承知お

きください。個別面談においても興味のある仕事や内容

等について、学校にお伝えください。また、見学や実習

等についてご家庭から直接企業へのお問合せはご遠

慮ください。 

・３年生の現場実習は、翌年度４月の採用計画がある企

業で実施します。実習後の企業からの評価、本人のそ

の企業への就労の意思などを面談にて確認し、９月１６

日の採用選考解禁日以降に採用選考に進み、内定を得

る流れとなります。内定のタイミングは企業のスケジュー

ル等によって様々で、年明けの１～３月になることも多く

あります。 

進路指導ハンドブック P1３～「Ⅲ 各学年の学習」もあわ

せてご確認ください。 

２． 

外資系の企業における障害者雇用について、現状をお聞きし

たい。 

・外資系の会社においても、いくつかの会社で実習を 

実施し、就職をしています。 
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３． 

ケーキ職人など、食品製造の専門的な技術を身に付けて活躍

されている卒業生はおられるのでしょうか。 

・職人として就労した卒業生はいませんが、和洋菓子を 

作る工場で働いている卒業生や、スーパーのベーカリ 

ー部門やチェーン展開のパン屋でパン製造に携わって 

いる卒業生がいます。 

４． 

① ２、３年生で所属するコースと実習を希望する職種が違う場

合、相当デメリットがあるような気がしますが、どのような部

分や成長をみているのか気になりました。 

② コース選択の際にはある程度希望する企業をしぼって選択

した方が良いのでしょうか。 

① ②現場実習では、所属コースの職種に限定せず、適

性（得意なこと）を活かし、意欲的に働ける職種を希望

できるようにしています。また、５つのコースでは職種

を問わず就労に必要な基本的な力を共通して学んで

います。学校での所属コースとは異なる仕事内容（職

種）の企業に就労して活躍している卒業生もたくさん

います。 

５． 

特例子会社とは、どのような会社でしょうか。 ・特例子会社とは、障害のある方の雇用の促進及び安定

を図るためにつくられた会社です。 

詳しくは、令和５年度版進路指導ハンドブックP31を御確

認ください。 

６． 

① 各企業では、どの程度の各種資格取得の水準（級）が期待

されているのでしょうか。 

② 取っておくと良い資格や検定など教えて頂きたいです。 

① ②就労するにあたって資格は必ずしも必須ではありま

せんが、介護施設では、介護職員初任者研修を在学中

に修了することを推奨している施設もあります。また、事

務系の職種を目指す場合は「パソコンスピード認定試

験」等に挑戦することがスキルアップに役立ちます。 

７． 

社内で様々な業務のある会社は、今回見学した特例子会社以

外もあるのでしょうか（事務、飲食厨房、清掃等、社内で様々な

業務のある会社）。 

・他の特例子会社にもあります。なおかつ、社内で様々な

業務から仕事を切り出している会社は特例子会社以外

にもあります。 

※アンケートのご協力ありがとうございました。 

 

 

 

 


