
 

 

 

 

 

 

 

 

生徒を共に育ててください。 

 本校は、生徒全員の障害者雇用での企業就労を目指す特別支援学

校です。働く意欲を高め、職場で戦力となる生徒を育成したいと考

えております。 

生徒は、企業の皆様に働く体験の場を提供していただくことで、

企業の実際の現場を知り、自己の適性や課題を理解し就労に向けて

力をつけることができます。 

これまでにインターンシップを受け入れていただいた企業の方

からは、社内の障害者雇用の啓発の機会となったとの声を多くいた

だいております。ぜひ、学校と一緒に生徒を育ててください。 

 

インターンシップの形は多様です。 

インターンシップは生徒が企業現場で実際に働く体験をするものです。１年生から段階を踏んで実施しています。

１年生のグループでの見学や体験、２年生での一人で１～２週間の勤務する形態など様々です。企業の皆様の理解啓

発を深める機会としても御活用いただけます。 

また３年生では、複数回の現場実習を実施し、採用選考を経て雇用につながっております。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

インターンシップは学校の責任で実施します。 

■インターンシップ・現場実習を行う生徒は、インターンシップ保険（本    

人、対人・対物）に加入しています。 

■インターンシップ・現場実習の実施にあたっては、担当教員が受け入   

れ先企業と細かい相談を行います。また、生徒の事前面談も行います。 

・実習中は、進路担当及び担任が定期的に巡回指導を行います。 

・勤務時間や休日については、実習先の御都合に合わせます。 

・職場の皆様が安心していただけるよう、配慮事項等を入れた資料     

を作成致します。 

・初めて受け入れていただく場合には、仕事の切り出しのお手伝いを行います。 

■学校の教育活動の一環として実施するため報酬や交通費などはいただきません。 

 ■インターンシップ・現場実習終了後には生徒の勤務状況評価をお願いしています。 

１年生 

会社や自分を知る 

職場見学やインターンシップ 
・職場見学（７月）    

   （生徒５名＋教員１名） 

・短期インターンシップ（１～２月に 

３日間、３～５人のグループ＋教員） 

２年生 

自分の適性を見つける 

インターンシップ 
・インターンシップ 

１事業所につき生徒１名１～２週間  

（Ⅰ期 ５～９月頃） 

（Ⅱ期 １０～３月頃）  

３年生 

自分の進路を決める現場実習 
 

・現場実習 

１事業所につき生徒１名１～２週間 

（Ⅰ期 ５～９月頃） 

（Ⅱ期 １０～１２月頃） 

（Ⅲ期 １～３月頃） 

東京都立南大沢学園の 

インターンシップに御協力ください。 



 

インターンシップの流れ 

実習期間や時期につきましては、受け入れ先企業の都合に合わせます。また、必要であれば随時訪問致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

このような仕事をしています。 

事務系 

作業 

パソコン入力、資料ファイリング、印刷丁

合・封入、シュレッダー、メール集配 他 
小売販売 

品出し等の販売補助、バックヤードでの

袋詰め、店内清掃 他 

製造作業 
食品・部品製造のライン作業、清掃、ダン

ボール等の片付け 他 
飲食厨房 食器洗浄、調理補助、店舗整備 他 

物流 
発送業務、ピッキング、DM封入、荷物の運

搬 他 
サービス 

清掃、リサイクル、園芸、高齢者・保育

園施設での補助業務 他 

※初めて受け入れをされる企業のインターンシップでは、生徒のスキルや特性に応じた職務について御提案させていた

だきます。 

 

 

 

 

 

 

  

連絡先：東京都立南大沢学園     

副校長   窪田 隆徳 

進路指導部（森川、林、坂本、鈴木、深澤、加内、長澤、阿部、尾上、上杉、小森、長浜） 

 〒192-0364 東京都八王子市南大沢５－２８  

京王相模原線「南大沢駅」下車、京王バス南大沢５丁目循環「南大沢学園」下車１分 

TＥＬ ０４２－６７５－６０７５  FＡＸ ０４２－６７５－８１７６                       

                ２週間前     １週間前                             １週間後 
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インターンシップ 

 期間中は定期的な 

職場訪問をいたします。 

南大沢学園の生徒たちは、自立を目指し、就労に向けた学習をしています。 

・学びのためのインターンシップ（体験）に御協力ください！ 

・これから雇用を考えている企業の人事担当の皆様もお気軽に御相談ください！ 

・学校見学も随時受け付けています！ 
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