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日頃より本校の進路指導にご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。 

 今年の夏も暑い日が続き、熱中症対策を各家庭で講じていただきながらの現場実習やインターンシップの実施と

なりました。保護者の皆様に多大なご理解とご協力をいただき、深く感謝いたします。１０月からも生徒一人一人

が健康や安全に留意しながら、現場実習やインターンシップに取り組めるよう、計画を進めてまいります。引き続

き、ご理解とご協力をいただけますよう、よろしくお願いいたします。 

 

～生徒本人及び同居者の方の体調不良時の実習について～ 

生徒本人が体調不良の場合、また、同居者の方が体調不良の場合は、実習を中止または延期する場合があります。 

コロナが５類に移行し、同居者の方の体調に関わりなく、生徒は学校への登校が可能です。ただ、実習先企業等

によっては、従業員の方やご利用者様の健康を守るため、それぞれの規定を設けているところもあります。本人が

体調不良の場合に実習に参加できないことはもちろんですが、同居者の方が体調不良という場合も、実習先へ行く

前に、必ず学校に連絡していただきますよう、お願いいたします。 

右面に、「実習先決定のお知らせ」で生徒の皆さんと保護者の皆様にお伝えしている内容を掲載しました。今一度

ご確認いただきますよう、よろしくお願いいたします。 

 

教員インターンシップ体験記もご覧ください。 

（裏面もあります） 



 

◆ 現場実習・インターンシップにおいて、以下の点についてご理解とご協力をいただけますようお願い致します。 

 

１．現場実習・インターンシップ前 

日頃の健康管理を徹底してください。体調に変化がありましたら、学校にご連絡ください。 

発熱、下痢、嘔吐、風邪のような症状、だるさ等がある場合は、インターンシップに参加ができません。また、

同居者に体調不良の方がいる場合も学校にお知らせください。この場合もインターンシップに参加できない場合

があります。 

 

２．現場実習・インターンシップ中 

ご家庭での健康管理を継続してください。 

現場実習やインターンシップ中に発熱、下痢、嘔吐、風邪のような症状がある場合は現場実習・インターンシッ

プを中止します。特に、朝、体調がすぐれない場合は、現場実習・インターンシップ先に向かわず、現場実習・

インターンシップ先と学校にご連絡ください。同居者の方に体調不良の方がいる場合も同様です。 

 

３．現場実習・インターンシップ日誌 

現場実習・インターンシップ開始前に、日誌の「事前健康チェック」欄に、現場実習・インターンシップ開始 

前１週間の体調について記入してください。 

現場実習・インターンシップ期間中は、実習先の必要に応じて、毎朝、日誌の「健康チェック表」に、その日

の健康状態をご記入ください。 

 

  

 

 

現場実習・インターンシップ前の休日や、現場実習・インターンシップ期間中の休日についても、本人の体調

不良や、同居者の方の体調不良があった場合、現場実習・インターンシップを中止とすることがあります。   

下記の場合は必ず学校（副校長）へご連絡ください。 

 

■休日や、平日の学校の電話がつながらない時間帯の緊急連絡先 

（副校長携帯）０８０－４０５７－２５７７ 

※電話にすぐに出られない場合もあります。その際は、留守番電話に用件を入れてください。折り返しご連絡

します。 

 

〇現場実習・インターンシップ前の休日や、現場実習・インターンシップ期間中の休日に、本人が体調不良に

なった場合 

〇現場実習・インターンシップ前の休日や、現場実習・インターンシップ期間中の休日に、同居者の方が体調

不良になった場合 

〇現場実習・インターンシップ当日の早朝等、学校の電話がつながらない時間帯で、本人または同居者の方の

体調不良がある場合 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先生たちのインターンシップ体験 ～先生もインターンシップを体験しました。その報告です。～ 

 池田 良知 教諭   研修先 ：東京グリーンシステムズ株式会社  

 8月6日に東京グリーンシステムズ株式会社で研修させていただきました。東京グリーンシステムズ株式会社は

庭園管理や選別、農業生産などのチームに分かれ、植え付けから収穫、出荷や販売を行っている特例子会社です。 

当日は収穫の仕方や見極め方を教えていただきながら、収穫と選別の作業を行いました。中でも、収穫物の見極

めが難しかったです。まず、色合いや形、大きさをもとに、今後の天気や気温、降雨量、植物の健康状態などから、

野菜の成長度合いを予測し、どの時期での収穫が一番良いか見極めていました。日々、野菜の状態をよく観察して

いるからこそ、できる作業だなと思い、とても感服いたしました。 

今回の研修を通して、就労後の働いている姿が具体的にイメージできました。そのイメージをもとに授業や学級

活動などを通して、生徒をよりよい就職へと導いていきたいと思います。 

 深原 彩 教諭   研修先 ： 株式会社 スリーエス・サンキュウ  

  ８月 25日に株式会社スリーエス・サンキュウで企業研修をさせていただきました。作業内容はパレタイズといって段ボ

ールに入った商品をパレットに積み、保管や輸送を効率的かつ安全に行う作業とピッキング済みの台車の商品をファミリ

ーマートの各店舗に仕分ける配送準備を行いました。夏の暑さの中で体力や正確性、スピードが求められる作業は非常

に大変でした。その一方で卒業生が一生懸命に働き、会社に信頼されていることを知ることができ、その一人一人の姿勢

から多くの学びを得られた日になりました。今回の体験で学んだことを日々の指導でいかしていきたいと思います。 

 大石 萌依 教諭   研修先 ： コープ府中寿町店  

 ８月１９日に、生活協同組合コープみらいコープ府中寿町店で研修を受講させていただきました。今回の研修では、品

出しや消費期限のチェック、品物の整頓作業を担当させていただき、時には卒業生にアドバイスをもらいながら作業を進

めました。卒業生含む従業員の方々に仕事内容について尋ねると、見本を見せながら教えてもらえたことが印象的で

す。卒業生だけでなく、外国籍の従業員や初めて働く高校生など、様々な年代・人種の方が集まる会社だからこそ、だれ

もが働きやすい職場にする工夫がなされていました。今回の研修で卒業生がコースや日々の授業で培った力をいかし

て活躍していることがわかりました。今回学んだことを日々の指導にいかしてまいります。 

 

 嶋田 久瑠美 教諭   研修先 ： 株式会社 パソナハートフル  

 7月31日に株式会社パソナハートフルで研修をさせていただきました。「才能に障害はない」の理念にあるとおり障害を

個性として受け入れ、いきいきと業務に励んでいらっしゃいました。今回の研修では社員食堂で提供するパンの袋詰めと

接客、企業が販売している箱菓子の作成などを経験させていただきました。作業中は社員の方に、作業の手順やコツを

一つ一つ丁寧に教えていただきました。一日を通して、周囲と協力して楽しく働かれている姿が印象的でした。今回の研

修で経験させていただいたことを、日々の指導にいかしてまいります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 吉本 大輝 教諭   研修先 ： 多摩養育園 光明高倉保育園  

8月4日に社会福祉法人多摩養育園 光明高倉保育園で研修させていただきました。光明高倉保育園は、0歳～5

歳児までのお子様の保育をしています。日中の保育だけではなく、22時までの4時間延長保育、休日保育、一時

預かり保育、子育て広場と親子の集い、府中市内の2歳～小学6年生までの児童をお預かりするトワイライトステ

イ事業等の幅広い形での子育て支援サービスを行っています。 

 今回の研修では施設の職員の方に同行させていただき、おもちゃ清掃や布団の出し入れ、トイレ・階段・廊下の

清掃作業の見学をさせていただきました。研修していく中で、保育士さんの仕事を円滑に進めるためのサポートを

するという認識で取り組むことが大切であると学びました。また、その中でも子供たちが安全かつ清潔な環境で施

設内を過ごすことができるような仕事がたくさんあり、とてもやりがいを感じることができました。 

 一日を通して、とてもやりがいのある仕事であると実感し、それと同時にとても責任感のある仕事でもあると思

いました。今回の研修で学んだことを日々の指導でもいかしていきたいと思います。 

 

 長島 来望 教諭   研修先 ：カインズ八王子長房店  

8月19日にカインズ八王子長房店で研修させていただきました。今回の研修では主に品出しを体験しました。商

品を扱う責任をもつことや、お客様の視点に立って買い物がしやすいように心がけることが重要となるお仕事でし

た。障害者雇用の方も働いており、他の社員の方と積極的にコミュニケーションをとり、わからないことを解消し

ながら丁寧にお仕事されていました。その姿を見て、自ら質問することの重要性を実感しました。また、企業の方

から働く上で大切なことを教えていただきました。それは、毎日出勤できる生活習慣を身に付けること、わからな

いことがあったときに受け身にならずに自分から聞けること、ただ仕事に来るのではなく働く自覚をもつことでし

た。今回の研修を通して聞いたことや感じたことを日々の生活や指導の中で伝えていきたいと思います。 

 

 

 加納 茉侑 教諭   研修先 ： 株式会社スーパーアルプス 長房店  

 ７月２９日に株式会社スーパーアルプス長房店にて、企業研修をさせていただきました。株式会社スーパーアルプス

は、「私たちは豊かな食生活を支援し、地域社会に貢献します」という理念のもと、八王子を中心にスーパーマーケットを

展開されている地域密着型の企業です。豊富な品揃え、新鮮で質の高い商品、お客様に寄り添ったサービスを提供され

ています。 

 今回の研修では、各部門の見学と品出しを体験させていただきました。ベーカリー部門では、実際に働いている卒業生

の様子を見学させていただきました。店内放送やパンの提供など、社員の方とコミュニケーションをとりながら、一つ一つ

の仕事に丁寧に取り組む様子を見ることができました。品出しの際は、お客様の通行の妨げとならないよう気を配ること

や、棚からとりやすいようにすることなど、お客様のことを考えて行いました。お客様の気持ちに寄り添うことの重要性を学

ぶことができました。今回の研修で学ばせていただいたことを今後の指導にもいかしていきます。 


